
                                      
令和４年度事業報告について 

 
   
【職員状況】 

新入職員 介護 4 名  看護 2 名、ＰＴ1 名 
退職職員 介護 5 名 看護 1 名、ＯＴ1 名、ＰＴ1 名  
 

【事業報告】 
  令和 4 年 5 月  新人オリエンテーション 
         監事監査 
         評議員会・理事会（書面での開催） 

６月  人事考課面接 
夏期賞与支給 
通所リハビリ室エアコン工事 

7 月 避難訓練 
   ブルーマリンスポーツクラブよりトレーニングマシン寄贈 

夜勤者検診 
花火大会  
新型コロナワクチン接種（4 回目） 

8 月 文書廃棄 
   新型コロナ感染症発生（しののめ 29 名、あさがお 8 名） 

10 月 インフルエンザ予防接種 
11 月 法人理事会 
   職員全体会議 
   新型コロナワクチン接種（5 回目） 
   給食業者プレゼンテーション 
   胸部レントゲン検査（しののめ・あさがお利用者） 
12 月 夜間想定避難訓練 

人事考課面接 
冬期賞与支給 

1 月 新型コロナウイルス感染発生（しののめ 6 名） 
   凍結によりエコキュート設備故障（火災保険で対応） 
3 月 職員全体会議 

法人理事会 
   ※隔月でしののめの里だより・あさがお通信発行 
【お誕生日会】   毎月第３土曜日開催  
【行事・希望献立】 まゆ玉作り、節分、七夕飾り、忘年会など行事に合わせた行事食の提供やご利用 
          者の希望に合わせた希望献立の実施（月 1 回程度）、食事・おやつの選択メニュ 
          ー「おこびるしやしょ」（季節に合わせ様々なおやつ作り）の実施       
【職員研修】       外部研修会（Web）への参加、各種学習会毎月 1 回開催 
【地域との交流】  しののめの里だより・あさがお通信回覧（松井区・東雲区）、 

おうちでできるかんたん体操回覧 
          避難訓練（市消防署・松井区・東雲区・地元消防団・県パト） 
【実習生、体験学習受入れ】なし 
【ボランティア受入れ】なし 
【寄 付】     中村敬偉様 2 回、西澤義子様、田中博様、関博栄様、依田喜代美様、土屋朝江様、 

谷口節子様、竹内嘉乃子様、木内幸枝様、高橋タツヨ様、堀田岑夫様、伊藤 
しげよ様、黒澤きのえ様、小山一枝様、矢島ヒサ子様、森成子様、谷口節子様 

【各種会議】  
＊幹部会議       随時        ＊看取りケア会議  随時  
＊運営会議       毎月第 3 木曜日   ＊通所リハ運営会議 随時 
＊全体会議       年 2 回（11 月、3 月）＊入退所判定会議  隔週木曜日 
＊リスクマネジメント委員会 随時      ＊身体拘束廃止委員会 随時 
＊感染症・褥創対策委員会毎月第 3 月曜日   ＊各チームＳＳ会議 随時  
＊事故対策委員会    毎月第 2 水曜日    ＊研修委員会   毎月第 2 木曜日 
＊レク・ボラ委員会   毎月第 1 水曜日    ＊栄養委員会  毎月第 2 火曜日 
＊整備・補修委員会   毎月第 2 月曜日  ＊広報委員会   毎月第 2 月曜日 
＊サービス担当者会議 随時         
＊チーム長会議・看護科会議・介護科会議・リハ科会議 随時 
                      

                                    以 上 


